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[bookmark: Слайд_10]Работодателю возмещаются расходы до 200 тыс. рублей за оборудование рабочих мест для инвалидов 1 и 2 группы и ветеранов боевых действий, имеющих инвалидностьПриказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов»












на 1 рабочее место, их
количество не ограничено






на приобретение оборудования для оснащения рабочих мест

на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения рабочих мест

на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов по месту проживания (надомный труд)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА СОЗДАНИЯ (ОБОРУДОВАНИЯ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ



   Возможно приобретение

· основного оборудования
· вспомогательного оборудования,
· технических приспособлений,
· рабочей и специальной мебели,
· средств для создания благоприятных условий для работы инвалида.

Конкрет ный перечень оборудованияне уст ановлен, выбороборудованияосущест вляется на усмотрениеработ одателя
0

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА СОЗДАНИЯ (ОБОРУДОВАНИЯ) РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ




[bookmark: Слайд_11]Алгоритм для работодателя

Трудоустроить инвалида (возобновить трудовой договор с ветераном боевых действий, получившим
1	инвалидность в ходе участия в специальной военной операции), оборудовать рабочее место.

Возможна компенсация расходов по оборудованию рабочего места как при трудоустройстве инвалидов на созданные (оборудованные) рабочие места, так и на созданные (оборудованные) рабочие места уже после заключения трудового договора с!

инвалидом (в течение 3 месяцев).

2	В течение 3 месяцев с даты подписания (возобновления) трудового договора обратиться в центр занятости населения, заполнить заявление в бумажном формате и приложить документы:
приказ о приеме на работу, трудовой договор, справка МСЭ, счет на оплату, счет-фактура, платежное поручение, согласие на обработку персональных данных, справка об отсутствии задолженности по страховым налоговым взносам, выписка из ЕГРЮЛ

В течение 5 дней со дня подачи заявления ожидать приезда комиссии. Предоставить членам комиссии оригиналы
3
финансовых документов, а также документов, подтверждающих затраты на оборудование рабочих мест, показать
рабочее место.

4	В течение 10 рабочих дней ожидать выплату
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ИЗ ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ИЛИ ДРУГИХ ТЕРРИТОРИЙ


[bookmark: Слайд_12]Приказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2713 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства работников из другой местности или других территорий



на 1 трудоустроенного гражданина, их численност ь неограниченаРаботодателю предоставляется частичная компенсация затрат на выплату заработной платы работникам из числа переехавших для трудоустройства
12 МРОТ, увеличенного на сумму страховых взносов и районный коэффициент (суммарно)
по истечении 3-го, 6-го, 9-го и 12-го месяцев
с даты трудоустройства (4 выплаты по 3 МРОТ)




ДНР, Херсонской и Запорожской областей;
2.	организации,	осуществляющие	деятельность	в
отраслях, которые субъектом РФ включены в перечни
приоритетных отраслей экономики.
ЛНР,
территории
на
расположенные
оборонно-промышленного	комплекса,
организации
организации,
1.
!
Могут получит ь
Субсидия предоставляется
при привлечении работников из других субъектов РФ и из других территорий того же
субъекта РФ, если расстояние между местом жительства работника и местонахождением работодателя
составляет не менее 50 км.
12
1
Подать заявление с перечнем свободных рабочих мест
и вакантных должностей через платформу «Работа России», в котором поставить отметку о желании получить субсидию.
2 При содействии ЦЗН трудоустроить на вакантные должности переехавших граждан.
3 Не ранее чем через 3 месяца с даты трудоустройства гражданина, но не позднее 4 месяцев со дня заключения трудового договора через личный кабинет Страхователя подать заявление в СФР на получение субсидии.
4 В течение 10 рабочих дней после каждой из проверок СФР ожидать выплату.
Алгоритм для  работодателя


ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН


[bookmark: Слайд_13]Приказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан»



на 1 трудоустроенного гражданина, их  численность неограниченаРаботодателю предоставляется частичная компенсация затрат на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан
3 МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов и районный коэффициент (при трудоустройстве инвалидов – 6 МРОТ).
по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев
с даты трудоустройства (3 выплаты)



























13несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.
воспитывающие
(попечители),
и	многодетные	родители,	усыновители,
одинокие
опекуны
6.
От дельные категории граждан

1. ветераны	боевых	действий,	принимавшие	участие (содействовавшие выполнению задач) в СВО;
2. члены	семей	лиц,	погибших	(умерших)	при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий);
3. граждане,  уволенные  с  военной  службы,  члены  их
семей;
4. инвалиды;
5. лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу
в течение одного года с даты освобождения;
1
Подать заявление с перечнем свободных рабочих мест
и вакантных должностей через платформу «Работа России», в котором поставить отметку о желании получить субсидию.
2	При	содействии	ЦЗН	трудоустроить	на	вакантные должности граждан отдельных категорий.
3
Через  месяц  после  трудоустройства  граждан  через
личный кабинет Страхователя подать заявление в СФР на
получение субсидии.
=
4
В течение 10 рабочих дней после каждой из проверок
СФР ожидать выплату
Алгоритм для работодателя
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